Управленческие решения
1. При посещении занятий заместителям руководителей контролировать организацию проведения урока: применение приемов по формированию ЧГ («Тонкий и Толстый вопрос», «концептуальная таблица», «реставрация текста» (текст с дырками)), использование парной и групповой работ, особое внимание обращая на дифференцированный подход и работу с группами риска и резерва.
1. Руководителям методических объединений проанализировать результаты выполненных работ и выявить факторы, определившие результативность, составить планы по устранению причин низких результатов. Провести разбор заданий, которые вызвали наибольшие затруднения у обучающихся.
1. Продолжить методическую работу по формированию ЧГ на учебных занятиях (методические часы, семинары, открытые занятия, педагогический совет).
1. Учителям–предметникам систематически организовывать работу на уроках по формированию умения глубокого и детального понимания содержания и формы текста, а также по осмыслению и оценке содержания и формы текста. 
1. Использовать групповые и парные формы работы на учебных занятиях.
1. Использовать при подготовке к уроку:
1. Разработать карту дефицитарных умений на основе анализа КДР
-Банк заданий по оценке функциональной грамотности, разработанный Институтом стратегии развития образования РАО: http://skiv.instrao.ru/bank-zadaniy/ https://fg.resh.edu.ru  
        -Открытые Задания PISA на сайте ФИОКО: https://fioco.ru/примеры-задач-pisa  
         -Открытый банк заданий по естественнонаучной грамотности ФИПИ: https://fipi.ru/otkrytyy-bank-zadaniy-dlya-otsenki-yestestvennonauchnoy-gramotnosti  
        - «Формирование и оценка ФГ учащихся». Учебно-методическое пособие. https://cloud.mail.ru/public/dAD9/Q6Hv3MZYU 
         -    Компетенции «4К»: формирование и оценка на уроке. Практические рекомендации. https://cloud.mail.ru/public/22jE/WDCooUhT2 
[bookmark: _GoBack]- Уроки формирования ФГ (работаем по ФГОС общего образования). https://cloud.mail.ru/public/FFRH/JcySyhQ7b 
